Nombre de conseillers :
EXTRAIT
En exercices : 15 DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
i’frjtsacﬁtss.: ii DU CONSEIL MUNICIPAL
' DE SARRANCOLIN

L’an deux mille vingt et un, et le 7 juin a 19 heures 30, le Conseil Municipal de cette commune,
régulierement convoqué, s’est réuni en session ordinaire, dans le lieu habituel de ses séances,
sous la Présidence de M. HELARY Yann, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 2 juin 2021

Présents : HELARY Yann, JARENO Sandra, OZUN Benjamin, LEGOFF Stéphanie,
GUILLONNEAU Lucie, DARRE Jean, ESCLARMONDE Franck, , PUJOLLE Bernard,
VILLEREAL DE LASSAIGNE André, LEBOUL Thomas, SALAMANCA-DIEU Rosy,
GERARD Nicole

Absent : BRIELLE David

Ont donné pouvoir : MARQUIE Jean-Lin a HELARY Yann
PORTE Gilbert a VILLEREAL DE LASSAIGNE André

Mme GUILLONNEAU Lucie a été élue secrétaire.

DCM 2021/29— CONTRAT - CLAUDE MARMER

Annule et remplace la DCM n® 2021/18

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal la nécessité de recruter sur un contrat a durée
indéterminée Mr Claude MARMER a 35 heure hebdomadaire. Il est actuellement en contrat
aidé P.E.C. (Parcours Emploi Compétence) qui se termine le 10 juin 2021.

Monsieur le Maire rappelle que Mr MARMER est en contrat P.E.C. depuis 2018 a 20 h
hebdomadaires et qu’il a déja été renouvelé en 2019 avec une aide & hauteur de 40 % puis en
2020 et que son contrat a été porté a 35 heures pour nécessités de service en 2021.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil décide a 1'unanimité des présents, de recruter M. Claude
Marmer sur un contrat a durée indéterminée a temps plein (35 h) et de se rapprocher de Péle
emploi pour les démarches nécessaires a 1’obtention de 1’aide financiére de 80 % sur 30 h sur
une année selon I’arrété préfectoral de la Région OCCITANIE °© 2021/CUI/2-SGAR en date du
7 mai 2021 fixant le montant de 1’aide de 1’Etat pour les contrats CAE, PEC, CIE et CUL

Fait et délibéré en Mairie, les jours, mois et an que dessus.
Et ont signé au registre les membres présents.

Pour extrait conforme,

Certifié exécutoire immédiatement
Le Maire
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Nombre de conseillers : EXTRAIT

En exercices : 15 DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Présents : 12 DU CONSEIL MUNICIPAL

Votants : 14 DE SARRANCOLIN

L’an deux mille vingt et un, et le 7 juin a 19 heures 30, le Conseil Municipal de cette
commune, réguliérement convoqué, s’est réuni en session ordinaire, dans le lieu habituel de
ses séances, sous la Présidence de M. HELARY Yann, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 2 juin 2021

Présents : HELARY Yann, JARENO Sandra, OZUN Benjamin, LEGOFF Stéphanie,
GUILLONNEAU Lucie, DARRE Jean, ESCLARMONDE Franck, , PUIOLLE Bernard,
VILLEREAL DE LASSAIGNE André, LEBOUL Thomas, SALAMANCA-DIEU Rosy,
GERARD Nicole

Absent : BRIELLE David

Ont donné pouvoir : MARQUIE Jean-Lin a HELARY Yann
PORTE Gilbert a VILLEREAL DE LASSAIGNE André

Mme GUILLONNEAU Lucie a été élue secrétaire.
ogoooobogo

DCM 2021/30 - CREATION DE POSTE

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, et notamment ses articles 3-2 et 34 ;

Le Maire rappelle a 'assemblée :

Conformément a larticle 34 de la loi n °84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créées par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s'agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

La délibération portant création d’'un emploi permanent doit préciser :
e le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a 'emploi créé,
e pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service
afférente a 'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (.../ 35émes).

Considérant le tableau des emplois actuel adopté par le Conseil Municipal

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’'un emploi permanent
d’adjoint technique ;

Le Maire propose a I'assembilée :

- la création d’un emploi permanent d’adjoint technique a temps complet, a raison de
35/35émes

- a ce titre, cet emploi sera occupé par un contractuel

- l'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : agent polyvalent
des services techniques ;

- la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerné.

- la modification du tableau des emplois a compter du 11/06/2021
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Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,
DECIDE :

- de créer au tableau un emploi permanent a temps complet d’adjoint technique au
grade d'adjoint technique du cadre d’emplois des adjoints techniques a raison de 35 heures
(durée hebdomadaire de service).

- monsieur le Maire est chargé de recruter 'agent affecté a ce poste.

- les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nommé seront
inscrits au budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.

ADOPTE a I'unanimité des membres présents
La présente délibération prendra effet a compter du 11/06/2021

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois a compter de sa notification, sa
réception par le représentant de I'Etat et sa publication.

Fait et délibéré en Mairie, les jours, mois et an que dessus.
Et ont signé au registre les membres présents.

Pour extrait conforme,
Certifié exécutoire immédiatement

Le Maire




Nombre de conseillers :
EXTRAIT
En exercices : 15 DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
i’froétsat;rf_: ii DU CONSEIL MUNICIPAL
' DE SARRANCOLIN

L’an deux mille vingt et un, et le 7 juin a 19 heures 30, le Conseil Municipal de cette commune,
régulierement convoqué, s’est réuni en session ordinaire, dans le lieu habituel de ses séances,
sous la Présidence de M. HELARY Yann, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 2 juin 2021

Présents : HELARY Yann, JARENO Sandra, OZUN Benjamin, LEGOFF Stéphanie,
GUILLONNEAU Lucie, DARRE Jean, ESCLARMONDE Franck, , PUIOLLE Bernard,
VILLEREAL DE LASSAIGNE André, LEBOUL Thomas, SALAMANCA-DIEU Rosy,
GERARD Nicole

Absent : BRIELLE David

Ont donné pouvoir : MARQUIE Jean-Lin a HELARY Yann
PORTE Gilbert 8 VILLEREAL DE LASSAIGNE André

Mme GUILLONNEAU Lucie a été élue secrétaire.

DCM 2021/31- CONTRAT - CLAUDE MARMER

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal la décision de renouveler Claude MARMER
en CDD (Parcours emploi compétence) pour une durée de 12 mois et propose de le rémunérer
au taux de 10.87 € afin de palier & la différence avec les autres agents qui sont bénéficiaires du
RIFSEEP.

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal décide a 1’unanimité d’approuver cette
augmentation de taux horaire a partir du 1* janvier 2021 avec un rattrapage sur le mois de juin
2021 pour la période de janvier a juin.

Un rappel sera également fait sur le mois de juillet pour le mois de juin 2021.

Fait et délibéré en Mairie, les jours, mois et an que dessus.
Et ont signé au registre les membres présents.

Pour extrait conforme,
Certifié exécutoire immédiatement

Le Maire
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