Nombre de conseillers : EXTRAIT

En exercices : 15 DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
s DU CONSEIL MUNICIPAL
o DE SARRANCOLIN

L’an deux mille vingt-deux, et le 3 juin a 18 heures, le Conseil Municipal de cette commune,
réguliérement convoqué, s’est réuni en session ordinaire, dans le lieu habituel de ses séances,
sous la Présidence de M. HELARY Yann, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 30 mai 2022

Présents: HELARY Yann, SALAMANCA-DIEU Rosy, GUILLONNEAU Lucie, DARRE Jean,
ESCLARMONDE Franck, MARQUIE Jean-Lin, PORTE Gilbert, VILLEREAL DE LASSAIGNE André,
LEBOUL Thomas, JARENO Sandra OZUN Benjamin

Absent : BRIELLE David

Ont donné pouvoir : LEGOFF Stéphanie a Franck ESCLARMONDE
PUJOLLE Bernard 4 Yann HELARY

Mme GUILLONNEAU Lucie a été élue secrétaire.
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DCM 2022/ 31 DELIBERATION CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, et notamment ses articles 3-2 et 34 ;

Le Maire rappelle a 'assemblée :

Conformément a larticle 34 de la loi n °84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créées par 'organe délibérant de la collectivité ou de ['établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s’agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

Par ailleurs, en cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a l'avis préalable du
Comité Technique compétent.

La délibération portant création d'un emploi permanent doit préciser :
e e grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I'emploi créé,
e pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service
afférente a 'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35émes).
Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 3 JUIN 2022 ;

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’'un emploi permanent
d’adjoint technique ;

Le Maire propose a I’assemblée :
- la création d'un emploi permanent d’adjoint technique atemps compilet,

- a ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois
des d’adjoint technique
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- Fagent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : agent polyvalent
des services techniques ;

- la rémunération et le déroulement de la carriere correspondront au cadre d’emplois
concerné.

- la modification du tableau des emplois a compter du 10 juin 2022

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,
DECIDE :

- de créer au tableau un emploi permanent a temps complet d’agent polyvalent des
services techniques au grade d’adjoint techniqgue du cadre d’emplois des d'adjoints
techniques a raison de 35 heures (durée hebdomadaire de service).

- monsieur le Maire est chargé de recruter 'agent affecté a ce poste.

- les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nommé seront
inscrits au budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.

ADOPTE a l'unanimité des membres présents
La présente délibération prendra effet a compter du 3 juin 2022

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire 'objet d’'un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois a compter de sa notification, sa
réception par le représentant de I'Etat et sa publication.

Fait et délibéré en Mairie, les jours, mois et an que dessus.
Et ont signé au registre les membres présents.

Pour extrait conforme,
Certifié exécutoire immédiatement

Le Maire




Nombre de conseillers : EXTRAIT

En exercices : 15 DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
f;étsentts; 191 DU CONSEIL MUNICIPAL
o DE SARRANCOLIN

L’an deux mille vingt-deux, et le 3 juin & 18 heures, le Conseil Municipal de cette commune,
réguliérement convoqué, s’est réuni en session ordinaire, dans le lieu habituel de ses séances,
sous la Présidence de M. HELARY Yann, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 30 mai 2022

Présents : HELARY Yann, SALAMANCA-DIEU Rosy, GUILLONNEAU Lucie, DARRE Jean,
ESCLARMONDE Franck, MARQUIE Jean-Lin, PORTE Gilbert, VILLEREAL DE LASSAIGNE André,
LEBOUL Thomas, JARENO Sandra OZUN Benjamin

Absent : BRIELLE David

Ont donné pouvoir : LEGOFF Stéphanie a Franck ESCLARMONDE
PUJOLLE Bernard a Yann HELARY

Mme GUILLONNEAU Lucie a été élue secrétaire.

gboocgooo

DCM 2022/ 32 DELIBERATION FIXANT LE TABLEAU DES EMPLOIS

Monsieur le Maire expose qu'il appartient a I'organe délibérant de la collectivité, sur
proposition de l'autorité territoriale, de déterminer les effectifs des emplois permanents a
temps complet et & temps non complet, nécessaires au fonctionnement des services et de
fixer la durée hebdomadaire de service afférente a ces emplois.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables
aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s’y
rapportant, pris en application de I'article 4 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Sur la proposition du Maire,
Aprés en avoir délibéré a I'unanimité

1. APPROUVE le tableau des emplois de la Commune a compter du 10 juin 2022 établit en
annexe ci-apres.

2. DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales correspondant
aux emplois et grades ainsi créés sont inscrits au budget de I'exercice en cours.

Fait et délibéré en Mairie, les jour mois an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Le Maire

Fait et délibéré en Mairie, les jours, mois et an que dessus.
Et ont signé au registre les membres présents.

Pour extrait conforme,
Certifié exécutoire immédiatement L‘ (1
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Nombre de conseillers : EXTRAIT

DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
pme .5 DU CONSEIL MUNICIPAL

Votants : 11 DE SARRANCOLIN

En exercices: 15

L’an deux mille vingt-deux, et le 3 juin & 18 heures, le Conseil Municipal de cette commune,
réguli¢rement convoqué, s’est réuni en session ordinaire, dans le lieu habituel de ses séances,
sous la Présidence de M. HELARY Yann, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 30 mai 2022

Présents : HELARY Yann, SALAMANCA-DIEU Rosy, GUILLONNEAU Lucie, DARRE
Jean, ESCLARMONDE Franck, MARQUIE Jean-Lin, PORTE Gilbert, VILLEREAL DE
LASSAIGNE André, LEBOUL Thomas, JARENO Sandra OZUN Benjamin

Absent : BRIELLE David

Ont donné pouvoir : LEGOFF Stéphanie & Franck ESCLARMONDE
PUJOLLE Bernard & Yann HELARY

Mme GUILLONNEAU Lucie a été élue secrétaire.
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DCM 2022/ 33 - création d’un emploi non permanent suite 3 un accroissement

saisonnier d’activité - Article 3 1 2° de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal que 1’article 3 I 2°, de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statuaires relatives a la fonction publique territoriale autorise
le recrutement sur des emplois non permanents d’agents contractuels pour un accroissement
saisonnier d’activité pour une durée maximale de six mois sur une période consécutive de
douze mois, renouvellement compris.

Monsieur le Maire expose également au conseil municipal qu’il est nécessaire de prévoir un
agent pour 1’entretien des rues et 1’organisation du marché hebdommadaire. Ces tAches ne
peuvent étre réalisées par les seuls agents permanents de la collectivité.

Ainsi, en raison des tiches a effectuer, il propose au CONSEIL MUNICIPAL de créer, &
compter du 10 juillet 2022 un emploi non permanent sur le grade d’adjoint technique dont la
durée mensuelle de service est de 10 heures et de autoriser 4 recruter un agent contractuel
pour une durée de 6 mois (maximale de 6 mois) sur une période de 12 mois (maximale de 12
mois) suite & un accroissement saisonnier d’activité.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide :

De créer un emploi non permanent relevant du grade d’adjoint technique & la suite de
I’accroissement saisonnier d’activité d’une durée mensuelle de travail égale 4 10 heures a
compter du 10/07/2022 pour une durée maximale de 12 mois.

La 1munéiation sera fixde par référence 4 Pindice brut 430 Indice mujoré 380 4 laquelle
s’ajoutent les suppléments et indemnités en vigueur.

La dépense correspondante sera inscrite au budget primitif (ou supplémentaire)

Fait et délibéré en Mairie, les jours, mois et an que dessus.
Et ont signé au registre les membres présents.

Pour extrait conforme,
Certifié exécutoire immédiatement Le Maire
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